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Wspoitfinansowane

" Krajower™ przez Unie Europejska

"Miedzynarodowe szkolenie zawodowe - szansq na rowny start do
europejskiej kariery"

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU:
§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu "Miedzynarodowe szkolenie
zawodowe - szansq na rowny start do europejskiej kariery"

Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Koordynatora Projektu pani
Elzbiety Niedzielskiej, w biurze projektu, pokdj numer 2 w Zespole Szkét im. Armii
Krajowe] w Jedliczu.

§ 2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt Erasmus+ numer 2022-1-PLO1-KA122-VET-000068791 pod nazwa
"Miedzynarodowe szkolenie zawodowe - szansg na rowny start do europejskiej kariery"
jest realizowany w Zespole Szkét im. AK w Jedliczu w okresie od 31.12.2022 r. do
30.06.2024 r.

Projekt  realizowany jest przy wsparciu finansowym  Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA122 - VET Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osdb uczgcych
sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Projekt skierowany jest do uczniéw klas czwartych i trzecich Technikum w Zespole Szkét
im. Armii Krajowej w Jedliczu zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy,
rozwijaniem umiejetnosci zawodowych, jezykowych, spotecznych, kulturowych poprzez
udziat w stazach zagranicznych.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU
Projekt ma na celu:
Podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego zawodowego przez uczestnikow projektu,
a poprzez osiggniete rezultaty zwiekszenie motywacji pozostatych uczniow;
Podniesienie kompetencji w odniesieniu do znajomosci jezykdw obcych;
Uswiadomienie uczniom, ze znajac jezyk obcy zawodowy mozna pracowac zgodnie z
wyuczong profesjg na europejskim rynku pracy;
Poznanie przez uczniéw realiow rynku pracy w innych krajach Unii;
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Umozliwienie odbycia stazu w $rodowisku obcojezycznym w firmach irlandzkich w celu
¢wiczenia umiejetnosci niezbednych w zawodzie technika mechanika oraz technika
pojazdéw samochodowych;

Rozbudzanie kapitatu spotecznego ucznidw i nauczycieli poprzez udziat w programach
oferowanych przez Unie Europejskg;

Zwiekszenie otwartosci i tolerancji;

Zwiekszenie poziomu akceptacji dla Unii Europejskiej i budowanie kapitatu spotecznego;
Rozbudzenie zaangazowania obywatelskiego, prace dla siebie i $rodowiska z
wykorzystaniem programoéw UE.

Udziat w projekcie istotnie wptynie na ucznidw jak i na nauczycieli. Przyczyni sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia a dzieki zrealizowanym dziataniom, spodziewamy sie
wzrostu prestizu szkoty w sSrodowisku lokalnym.

§ 4. ZESPOt REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoty powotuje zespdt rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy skuteczne
poinformowanie o projekcie, opracowanie regulaminu rekrutacji oraz zrekrutowanie
uczestnikow.

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

Przewodniczgca Komisji — p. Grazyna Twardzik

Cztonek komisji — p. Agnieszka Szajna

Cztonek komisji — p. Elzbieta Niedzielska

§ 5. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia réwnego, szerokiego dostepu do informacji o projekcie oraz
zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych
projektem podjete zostang nastepujace dziatania:

zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie w gablocie obok sali jezykdw obcych pokdj numer 17 w oraz w
zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej;

udostepnienie informacji na temat rekrutacji w biurze projektu — pokdj numer 2;
wykorzystanie szkolnego e-dziennika w celu przekazania informacji o projekcie uczniom
oraz rodzicom;

opracowanie kryteriow sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz
przejrzysty i spdjng procedure wyboru oraz odwotania;
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2. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji do udziatu w projekcie:

a) Ocena z jezyka angielskiego za | semestr roku szkolnego 2022/2023;

b) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za | semestr roku szkolnego
2022/2023;

c) Frekwencja za | semestr roku szkolnego 2022/2023;

d) Ocena z zachowania za | semestr roku szkolnego 2022/2023;

e) Dochdd miesieczny netto na cztonka rodziny;

f) Laureat konkursu przedmiotowego.

3. Punktacja stosowana przy ocenie kryteriow:
1) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych, jezyka angielskiego:
a) 6,0—5,1—-25 pkt
b) 5,0-4,5-20 pkt
c) 4,4—-4,0-15 pkt
d) 3,9-3,5-10 pkt
2) ocena z zachowania:
a) wzorowe — 20 pkt;
b) bardzo dobre — 10 pkt;
c) dobre—5 pkt;
d) poprawne — 3 pkt
3) laureaci konkursow przedmiotowych:
a) na szczeblu ogdlnopolskim — 20 pkt
b) naszczeblu regionalnym — 10 pkt
4) kryterium dochodu miesiecznego netto na cztonka rodziny:
a) do 1500 zt — 20 pkt;
b) od 1501 —2000 - 10 pkt;
5) frekwencja:
a) 0-50% - 10 pkt
b) 51-74% - 15 pkt
c) 75-100% - 20 pkt

4. Rekrutacja trwa od 12 grudnia do 16 grudnia 2022 r. Formularz rekrutacyjny [zatgcznik
numer 1 do regulaminu] mozna pobra¢ w biurze projektu w pokoju numer 2.

5. Uczniowie zainteresowani udziatem w projekcie przedtozg do koordynatora projektu
wypetniony formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
ztozenia ankiety uptywa z dniem 16.12.2022 r.
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6. Po rozpatrzeniu formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna podaje do wiadomosci
liste 0oséb zakwalifikowanych do wziecia udziatu w projekcie oraz liste rezerwowg dnia 21
grudnia 2022 roku;

7. Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu do projektu, zespdt rekrutacyjny
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z
kandydatéw. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do projektu
bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

§ 6. Tryb odwotawczy
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni od uzyskania informacji na wynikow rekrutacji;
Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez ucznia w terminie 5 dni.

B w N e

Decyzja wynikajgca z procedury odwotawczej jest decyzjg ostateczng, od ktérej nie
przystuguja dodatkowe odwotania;

5. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow odwotawczych Komisja Rekrutacyjna dokonuje
aktualizacji listy zakwalifikowanych uczniéw do projektu. Nastepnie ostateczna lista
zakwalifikowanych uczniéw podawana jest do informacji publicznej.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

2) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postepdw realizacji projektu przed wyjazdem, w
czasie wyjazdu, jak i po powrocie;

3) udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu: — jezykowego, — kulturowego,
— pedagogicznego psychologicznego, — organizacyjnego;

4) przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu
w systemie Mobility Tool.

5) gromadzenia podczas mobilnosci materiatdw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu

6) terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

7) tworzeniaiopracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

8) promowania projektu wsrdod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowg;
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9) doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, oraz jezyka angielskiego
zawodowego;

10) godnego wypetniania swoich obowigzkéw oraz reprezentowania szkoty na
forum miedzynarodowym.

11) wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz
podczas pobytu w kraju partnerskim,

12) przestrzegania polecen opiekundow wyjezdzajgcych z uczestnikami

13) bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas
podrdézy,

14) udziatu w programie kulturowym,

15) przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu
wolnego.

16) bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow i innych srodkow odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W
przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie
bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami
poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

17) posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj.
wazny dowdd osobisty lub paszport, dokumentdéw upowazniajgcych do
korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np. Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego

§ 8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokdt, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkdw komisji, jak rowniez liste ucznidw
zakwalifikowanych do wziecia udziatu w projekcie. Ww. lista zostanie wywieszona na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie
internetowe] w zaktadce ,,Erasmus+” oraz poprzez e-dziennik nie pdzniej niz 31.12.2022
r.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczgcych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia
projektu.



Wspéifinansowane
przez Unig Europejska

3. Aktualna tres$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.

Elzbieta Niedzielska — koordynator projektu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu
FORMULARZ ZGtOSZENIA DO PROJEKTU
realizowanego w ramach programu Erasmus+.

1. Dane podstawowe:

Nazwisko Imie

Data urodzenia Miejsce urodzenia
Pte¢ Narodowos¢
PESEL

Klasa Zawod

2. Adres zamieszkania:

- 4 Ulica, numer
Miejscowosc ¢

domu/lokalu
Kod pocztowy Poczta
Telefon E-mail
3. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych*
Ojciec / opiekun prawny* Matka / opiekun prawny*

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania
(jesli inny niz kandydata/-tki)

Telefon kontaktowy

4. Kryteria promujgce:

Oswiadczam, ze bratem/-am/ nie bratem/-am* udziatu w projekcie Erasmus+

Liczba punktéw

- Kryteria punktowe: Podpis wychowawcy | (\ypetnia Komisja Rekrutacyjna)

Oswiadczam, ze pochodze/nie pochodze* z terendw wiejskich

Ocena z jezyka angielskiego
za | semestr roku szkolnego 2022/2023

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
za | semestr roku szkolnego 2022/2023
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za | semestr roku szkolnego 2022/2023

Ocena z zachowania
za | semestr roku szkolnego 2022/2023

Laureat konkursu przedmiotowego:
na szczeblu ogdlnopolskim:
na szczeblu regionalnym:

RAZEM
6. Kryteria dochodu miesiecznego:
Oswiadczam ze, dochdd miesieczny netto na osobe w rodzinie wynosi:
Do 1500 zt Od 1501 do 2000 zt

Liczba punktéw

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem projektu, akceptuje jego postanowienia i spetniam
kryteria uprawniajgce do udziatu w projekcie.

2. Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

3.  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
w ramach projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Miejscowos¢ Czytelny podpis kandydata / kandydatki

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego* Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego*
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7. Wyniki rekrutaciji:

Suma punktéw:

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej:

Decyzjg Komisji Rekrutacyjnej podjetq podczas posiedzenia rekrutacyjnego nr

.................. ania .........cceeeeee... W Zespole Szkdt im Armii Krajowej w Jedliczu, kandydat
.................................................................. z iloscig punktow ................ zostaje zakwalifikowany/

niezakwalifikowany do wziecia udziatu w projekcie pod nazwqg "Miedzynarodowe szkolenie

zawodowe - szansqg na rowny start do europejskiej kariery".

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej: ....cccoeeeecvecieceierieeceeee, POAPIS: vt
Cztonek Komisji ReKrutaCyjnej: .....ccoeeeveeeeiecveeiieeeeeeeeee e POAPIS: vt

Cztonek Komisji ReKrutacyjnej: ....ccccoovoveeveiececieeieeee e POAPIS: v



