
   

 

"Międzynarodowe szkolenie zawodowe ‐ szansą na równy start do 

europejskiej kariery" 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU: 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu "Międzynarodowe szkolenie 

zawodowe ‐ szansą na równy start do europejskiej kariery" 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są u Koordynatora Projektu pani 

Elżbiety Niedzielskiej, w biurze projektu, pokój numer 2 w Zespole Szkół im. Armii 

Krajowej w Jedliczu. 

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

 

1. Projekt Erasmus+ numer 2022-1-PL01-KA122-VET-000068791 pod nazwą 

"Międzynarodowe szkolenie zawodowe ‐ szansą na równy start do europejskiej kariery" 

jest realizowany w Zespole Szkół im. AK w Jedliczu w okresie od 31.12.2022 r. do 

30.06.2024 r. 

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej 

w ramach akcji KA122 - VET Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności osób uczących 

się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego. 

3. Projekt skierowany jest do uczniów klas czwartych i trzecich Technikum w Zespole Szkół 

im. Armii Krajowej w Jedliczu zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy, 

rozwijaniem umiejętności zawodowych, językowych, społecznych, kulturowych poprzez 

udział w stażach zagranicznych. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 3. CELE PROJEKTU 

Projekt ma na celu: 

1. Podniesienie kompetencji z języka angielskiego zawodowego przez uczestników projektu, 

a poprzez osiągnięte rezultaty zwiększenie motywacji pozostałych uczniów; 

2. Podniesienie kompetencji w odniesieniu do znajomości języków obcych; 

3. Uświadomienie uczniom, że znając język obcy zawodowy można pracować zgodnie z 

wyuczoną profesją na europejskim rynku pracy; 

4. Poznanie przez uczniów realiów rynku pracy w innych krajach Unii; 



   

 

5. Umożliwienie odbycia stażu w środowisku obcojęzycznym w firmach irlandzkich w celu 

ćwiczenia umiejętności niezbędnych w zawodzie technika mechanika oraz technika 

pojazdów samochodowych; 

6. Rozbudzanie kapitału społecznego uczniów i nauczycieli poprzez udział w programach 

oferowanych przez Unię Europejską; 

7. Zwiększenie otwartości i tolerancji; 

8. Zwiększenie poziomu akceptacji dla Unii Europejskiej i budowanie kapitału społecznego; 

9. Rozbudzenie zaangażowania obywatelskiego, pracę dla siebie i środowiska z 

wykorzystaniem programów UE. 

Udział w projekcie istotnie wpłynie na uczniów jak i na nauczycieli. Przyczyni się do 

podniesienia jakości kształcenia a dzięki zrealizowanym działaniom, spodziewamy się 

wzrostu prestiżu szkoły w środowisku lokalnym.  

 

§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

 

Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny. Do zadań zespołu należy skuteczne 

poinformowanie o projekcie, opracowanie regulaminu rekrutacji oraz zrekrutowanie 

uczestników. 

W skład Zespołu Rekrutacyjnego wchodzą:   

 Przewodnicząca Komisji – p. Grażyna Twardzik 

 Członek komisji – p. Agnieszka Szajna 

 Członek komisji – p. Elżbieta Niedzielska  

 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

 

1. W celu zapewnienia równego, szerokiego dostępu do informacji o projekcie oraz 

zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych 

projektem podjęte zostaną następujące działania: 

 

a) zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie w gablocie obok sali języków obcych pokój numer 17 w oraz w 

zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej; 

b) udostepnienie informacji na temat rekrutacji w biurze projektu – pokój numer 2; 

c) wykorzystanie szkolnego e-dziennika w celu przekazania informacji o projekcie uczniom 

oraz rodzicom; 

d) opracowanie kryteriów sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz 

przejrzystą i spójną procedurę wyboru oraz odwołania; 

 

 



   

 

2. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji do udziału w projekcie: 

a) Ocena z języka angielskiego za I semestr roku szkolnego 2022/2023; 

b) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych za I semestr roku szkolnego 

2022/2023;  

c) Frekwencja za I semestr roku szkolnego 2022/2023; 

d) Ocena z zachowania za I semestr roku szkolnego 2022/2023; 

e) Dochód miesięczny netto na członka rodziny; 

f) Laureat konkursu przedmiotowego. 

 

3. Punktacja stosowana przy ocenie kryteriów: 

1) średnia ocen z przedmiotów zawodowych, języka angielskiego: 

a) 6,0 – 5,1 – 25 pkt 

b) 5,0 – 4,5 – 20 pkt 

c) 4,4 – 4,0 – 15 pkt 

d) 3,9 – 3,5 – 10 pkt 

2) ocena z zachowania: 

a) wzorowe – 20 pkt; 

b) bardzo dobre – 10 pkt; 

c) dobre – 5 pkt ; 

d) poprawne – 3 pkt 

3) laureaci konkursów przedmiotowych: 

a) na szczeblu ogólnopolskim – 20 pkt 

b) na szczeblu regionalnym – 10 pkt 

4) kryterium dochodu miesięcznego netto na członka rodziny: 

a) do 1500 zł – 20 pkt; 

b) od 1501 – 2000  - 10 pkt; 

5) frekwencja: 

a) 0 - 50 %  - 10 pkt 

b) 51 – 74 % - 15 pkt 

c) 75 – 100 % - 20 pkt 

 

4. Rekrutacja trwa od 12 grudnia do 16 grudnia 2022 r. Formularz rekrutacyjny [załącznik 

numer 1 do regulaminu] można pobrać w biurze projektu w pokoju numer 2. 

 

5. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do koordynatora projektu 

wypełniony formularz rekrutacyjny (załącznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin 

złożenia ankiety upływa z dniem 16.12.2022 r.  

 



   

 

6. Po rozpatrzeniu formularzy rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna podaje do wiadomości 

listę osób zakwalifikowanych do wzięcia udziału w projekcie oraz listę rezerwową dnia 21 

grudnia 2022 roku; 

 

7. Przed podjęciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu do projektu, zespół rekrutacyjny 

zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z każdym z 

kandydatów. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do projektu 

będzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji. 

 

§ 6. Tryb odwoławczy 

 

1. Każdemu uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

2. Odwołanie należy złożyć w ciągu 5 dni od uzyskania informacji na wyników rekrutacji; 

3. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwołanie wniesione przez ucznia w terminie 5 dni. 

4. Decyzja wynikająca z procedury odwoławczej jest decyzją ostateczną, od której nie 

przysługują dodatkowe odwołania; 

5. Po rozpatrzeniu wszystkich wniosków odwoławczych Komisja Rekrutacyjna dokonuje 

aktualizacji listy zakwalifikowanych uczniów do projektu. Następnie ostateczna lista 

zakwalifikowanych uczniów podawana jest do informacji publicznej. 

 

§ 7. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

Uczestnik zobowiązuje się do: 

1) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

2) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu przed wyjazdem, w 

czasie wyjazdu, jak i po powrocie; 

3) udziału w zajęciach przygotowawczych z zakresu:  językowego,  kulturowego, 

 pedagogicznego psychologicznego,  organizacyjnego; 

4) przygotowania i złożenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu 

w systemie Mobility Tool. 

5) gromadzenia podczas mobilności materiałów do opracowania narzędzi 

promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu 

6) terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 

7) tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 

działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; 

8) promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę 

międzynarodową; 



   

 

9) doskonalenia znajomości języka angielskiego, oraz języka angielskiego 

zawodowego; 

10) godnego wypełniania swoich obowiązków oraz reprezentowania szkoły na 

forum międzynarodowym. 

11) współpracy z nauczycielami zaangażowanymi w realizację projektu w szkole oraz 

podczas pobytu w kraju partnerskim,  

12) przestrzegania poleceń opiekunów wyjeżdżających z uczestnikami 

13) bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas 

podróży,  

14) udziału w programie kulturowym,  

15) przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spędzania czasu 

wolnego. 

16) bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, zażywania 

narkotyków i innych środków odurzających w czasie trwania mobilności. W 

przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazów uczestnik zostanie 

bezwzględnie usunięty z udziału w projekcie i obciążony wszystkimi kosztami 

poniesionymi na organizację jego wyjazdu.  

17) posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą, tj. 

ważny dowód osobisty lub paszport, dokumentów upoważniających do 

korzystania z bezpłatnej opieki medycznej tj. np. Europejskiej Karty 

Ubezpieczenia Zdrowotnego   

 

§ 8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

 

Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę 

posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę uczniów 

zakwalifikowanych do wzięcia udziału w projekcie. Ww. lista zostanie wywieszona na 

tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie 

internetowej w zakładce „Erasmus+” oraz poprzez e-dziennik nie później niż 31.12.2022 

r. 

  

§ 9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu 

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a 

dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 

dyrekcji szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia 

projektu. 



   

 

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie 

internetowej szkoły w zakładce Erasmus+. 

  

Elżbieta Niedzielska – koordynator projektu  

  



   

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu projektu 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA DO PROJEKTU 

realizowanego w ramach programu Erasmus+. 

 

1. Dane podstawowe: 

Nazwisko  Imię  

Data urodzenia  Miejsce urodzenia  

Płeć  Narodowość  

PESEL            

 

Klasa  Zawód  

2. Adres zamieszkania: 

Miejscowość  Ulica, numer 

domu/lokalu 
 

Kod pocztowy  Poczta  

Telefon  E-mail  

 

3. Dane rodziców/opiekunów prawnych* 

 Ojciec / opiekun prawny* Matka / opiekun prawny* 

Nazwisko i imię   

Adres zamieszkania  
(jeśli inny niż kandydata/-tki) 

  

Telefon kontaktowy   

 

4. Kryteria promujące: 

Oświadczam, że brałem/-am/ nie brałem/-am* udziału w projekcie Erasmus+ 

5. Kryteria punktowe: Podpis wychowawcy  
Liczba punktów  

(wypełnia Komisja Rekrutacyjna) 

Oświadczam, że pochodzę/nie pochodzę* z terenów wiejskich 
 

Ocena z języka angielskiego  
za I semestr roku szkolnego 2022/2023 

 

 

 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych 

za I semestr roku szkolnego 2022/2023 
 

 



   

 

Frekwencja  

za I semestr roku szkolnego 2022/2023 
 

 

Ocena z zachowania 
za I semestr roku szkolnego 2022/2023 

 
 

Laureat konkursu przedmiotowego: 
na szczeblu ogólnopolskim: 
na szczeblu regionalnym: 

 
 

 

 

RAZEM 
 

6. Kryteria dochodu miesięcznego: 

Oświadczam że, dochód miesięczny netto na osobę w rodzinie wynosi: 

Do 1500 zł  Od 1501 do 2000 zł  

Liczba punktów   

 

1. Oświadczam, że zapoznałam/-em się z Regulaminem projektu, akceptuję jego postanowienia i spełniam 

kryteria uprawniające do udziału w projekcie. 

2. Uprzedzona/-y o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, 

niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem prawnym i 

faktycznym. 

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru 

w ramach projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. 

 

………………………………………………………………………………                          ……………………………………………………………………………….       

                           Miejscowość                                           Czytelny podpis kandydata / kandydatki 

 

 

 

………………………………………………………………………………                          ……………………………………………………………………………….       

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego*   Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego*  

 

  



   

 

 

 

7. Wyniki rekrutacji: 

Suma punktów:  

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej:  

 

 

Decyzją Komisji Rekrutacyjnej podjętą podczas posiedzenia rekrutacyjnego nr 

……………...dnia ……………………… w Zespole Szkół im Armii Krajowej w Jedliczu, kandydat 

………………………….  …………………………….. z ilością punktów ……………. zostaje zakwalifikowany/ 

niezakwalifikowany do wzięcia udziału w projekcie pod nazwą "Międzynarodowe szkolenie 

zawodowe ‐ szansą na równy start do europejskiej kariery". 

 

 

Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej: ……………………………………  podpis: ……………………………..……… 

Członek Komisji Rekrutacyjnej: ……………………………………………….. podpis: ……………………………………… 

Członek Komisji Rekrutacyjnej: …………………………………………………  podpis: ……………………………………… 

 

  

 

  

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 


