Statut Zespołu Szkół w Jedliczu 
Podstawa prawna

STATUT

Branżowej Szkoły I Stopnia
w Zespole Szkół im. Armii Krajowej

w Jedliczu
ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Branżowa Szkoła I Stopnia w Jedliczu.
2. W okresie przejściowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) Branżowa Szkoła I Stopnia prowadzi klasy dotychczasowej 3-letniej Zasadniczej Szkoły Zawodowej (odpowiednio klasa druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymają świadectwa i dyplomy ustalone dla dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej.
§ 2

Siedzibą Szkoły są obiekty:

1) budynek szkoły przy ul. Tysiąclecia 15;

2) budynek nr 1 Warsztatów Szkolnych z halą maszyn i salami dydaktycznymi przy ul. Tysiąclecia 15;
3) budynek nr 2 Warsztatów Szkolnych ze Stacją Kontroli Pojazdów przy ul. Tysiąclecia 15;

§ 3
Branżowa Szkoła I Stopnia z oddziałami dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej kształci w zawodach:

1)
mechanik pojazdów samochodowych 723103;

2)
ślusarz 722204;

3)
mechanik monter maszyn i urządzeń 723[02]; 

4)
operator obrabiarek skrawających – tokarz 722[02]; 722307;
5)
operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 812[01]; 812105;    

6)
blacharz samochodowy 721306;         

7)
lakiernik 713201.
§ 4
1. Czas trwania nauki w Branżowej Szkole I Stopnia wynosi 3 lata, a świadectwo ukończenia szkoły daje możliwość przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkołę w formie zajęć praktycznych  w warsztatach szkolnych i zakładach pracy.

3. Absolwenci dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej mają możliwość uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.
§ 5
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Krośnieński.

2. Organem nadzorującym szkołę jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny, a w szczególności: 
1) W zakresie dydaktyki: 
a) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania zawodu,
b) zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 

c) doskonalenie procesu nauczania i uczenia się, 

d) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży, 

e) łączenie wiedzy teoretycznej z praktyką zawodową, 

f) dostosowanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;
2) W zakresie wychowania i opieki: 

a) kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowanie dla tradycji narodowych, tworzenie więzi uczuciowych z rodzinną miejscowością,

b) rozwijanie samorządności, kształcenie umiejętności podejmowania decyzji, poczucia odpowiedzialności za wykonane zadania,

c) uświadamianie o potrzebie ochrony naturalnego środowiska człowieka,

d) rozwijanie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

e) przygotowanie do sumiennego wykonywania obowiązków zawodowych,

f) kształtowanie postaw w duchu poszanowania wartości humanistycznych,

g) zapobieganie patologiom społecznym, wychowanie młodzieży w kulturze zdrowotnej, utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkole,

h) wsparcie młodzieży osieroconej pozbawionej całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także pomoc uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej 
i życiowej,

i) przygotowywanie uczniów do podejmowania wyzwań współczesnego świata: integracji, globalizacji, wymiany informacji, postępu naukowo- technicznego,

j) umożliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego i życia społecznego, poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.

§ 7
1. Sposób wykonywania zadań szkoły uwzględnienia wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego. 
2. Szczegółowy sposób realizacji zadań szkoły przedstawia się następująco: 

1) Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie zwanemu wychowawcą klasy;
2) Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny. Na pisemny lub ustny umotywowany wniosek Rady Klasowej Rodziców i Samorządu Uczniowskiego danego oddziału klasy, Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela, któremu powierzył zadanie wychowawcy;

3) Zmiany wychowawcy można dokonać z przyczyn losowych;
4) Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywają pod bezpośrednią opieką nauczycieli prowadzących te zajęcia;
5) Zwolnienia ucznia z w/w zajęć dokonuje się na podstawie zaświadczenia lekarskiego lub na pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy. Dopuszcza się możliwość zwolnienia z ostatniej lekcji przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu.
6) W przypadku nagłej niedyspozycji nauczyciela zobowiązany on jest zgłosić ten fakt Dyrektorowi szkoły celem zapewnienia doraźnego zastępstwa;
7) W czasie trwania wycieczek szkolnych uczniowie przebywają pod opieką wyznaczonych przez Dyrektora szkoły opiekunów w ilości zgodnej z odrębnymi przepisami w sprawie warunków i sposobu ich organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.
8) W czasie przebywania uczniów w szkole nauczyciele mają obowiązek pełnienia dyżurów zgodnie z załączonym do przydziału godzin harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora szkoły. Pełniący dyżur nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem młodzieży w powierzonym miejscu.
9) W zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami szkoła utrzymuje stały kontakt z lokalną służbą zdrowia. Szczegółowy zakres czynności opieki zdrowotnej nad uczniami jest regulowany odrębnymi przepisami.

§ 8
Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do potrzeb społeczności uczniowskiej i możliwości placówki z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć;
2. Opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem dyżurów nauczycielskich (harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim na tablicy ogłoszeń);
3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad uczniami;
4. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:

1) zapoznanie z terenem szkoły, jego obiektami (budynek dydaktyczny, budynek nr 1 i budynek nr 2 warsztatów),

2) zapoznanie ze Statutem szkoły, regulaminem oceniania wewnątrzszkolnego oraz innymi regulaminami obowiązującymi w szkole, a także z programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok,

3) zapoznanie z przepisami ruchu drogowego obowiązującymi pieszych i rowerzystów;
5. Zgodnie z Krajowym Programem zapobiegania niedostosowaniu społecznemu i przestępczości wśród dzieci i młodzieży, w szkole obowiązują procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją.
6. Szkoła lub Rada Rodziców w miarę możliwości finansowych może udzielić pomocy finansowej lub rzeczowej najbardziej potrzebującym uczniom zgodnie obowiązującym regulaminem.
7. Szczegółowe wymagania wobec szkół określa załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

POMOC MATERIALNA
§ 9

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 10

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego  i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.
5. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;
3)  placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
8. organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

1) rodziców ucznia;

2) Dyrektora szkoły;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sądowego;

9) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. Pomoc może być udzielana także  w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatów.

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

14. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. Jeżeli jest to uzasadnione potrzebami uczniów, liczba uczestników zajęć może przekraczać 10.

15. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

16. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

18. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
20. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Dyrektor szkoły organizuje zajęcia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
ROZDZIAŁ 3
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 11
Organami szkoły są: 

1. Dyrektor szkoły;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodziców;
4. Samorząd Uczniowski.

§ 12
Dyrektor szkoły realizuje zadania określone przepisami ustawy – Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela i niniejszego Statutu oraz przepisami władz oświatowych.

DYREKTOR SZKOŁY
§ 13

1. Kompetencje Dyrektora obejmują:

1) Wprowadzenie nowych zawodów, specjalności oraz profilów w porozumieniu ze Starostą Powiatu Krośnieńskiego oraz z Powiatowym Urzędem Pracy;
2) Wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa niezwłocznie zawiadamiając organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
3) Przydzielenie opiekuna stażu dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;
4) Skreślenie w drodze decyzji ucznia z listy uczniów - na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego w przypadkach określonych w Statucie szkoły. Nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły;
5) Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień nauczyciela kontraktowego;
6) Zawieranie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły umów o pracę, a także umów zleceń;
7) Ustalenie stażu pracy, grupy i szczebla uposażenia oraz przysługujących dodatków i zasiłków pieniężnych;
8) Udzielanie urlopów pracownikom; 
9) Nagradzanie i karanie pracowników;
10) Ocena pracy nauczycieli i ocena dorobku zawodowego na podstawie obowiązujących przepisów;
11) Wydawanie zarządzeń w zakresie działalności szkoły;
12) Dopuszczanie do użytkowania programów nauczania wg procedury stanowiącej odrębny regulamin;
13) Odpowiedzialność za uwzględnienie w zestawie programów podstawy programowej kształcenia ogólnego;
14) Podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywały w następnym roku szkolnym;
15) Odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole;
16) Odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
17) Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

18) Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
19) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za: 

1) Organizację i prawidłową realizację zadań dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczych szkoły;
2) Opiekę nad uczniami i ich bezpieczeństwo oraz stan higieniczno – sanitarny szkoły;
3) Właściwą politykę kadrową;
4) Kształtowanie atmosfery sprzyjającej przestrzeganiu etyki zawodowej, doskonalenie merytoryczne i metodyczne nauczycieli, tworzenie dobrego wizerunku szkoły;
5) Racjonalną i zgodną z przepisami działalność gospodarczą i finansową szkoły, prawidłowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, finansowej, administracyjnej, gospodarczej i innej w zakresie działalności szkoły. 

RADA PEDAGOGICZNA
§ 14

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły.

2. Rada w formie uchwał - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady. Mają one głos doradczy.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 
11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogiczne należy: 

1) uchwalenie regulaminu własnej działalności;
2) zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez Dyrektora;
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
4) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym);
5) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
6) typowanie przedstawicieli do komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu na funkcję Dyrektora szkoły;
7) podejmowanie uchwał w porozumieniu z Radą Rodziców w sprawach planu finansowego szkoły, planu wychowawczo-profilaktycznego
8) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) arkusz organizacyjny szkoły;
2) tygodniowy rozkład zajęć;
3) projekt planu finansowego szkoły składany przez Dyrektora szkoły;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
5) przedłużenie kadencji Dyrektora szkoły;
6) programy nauczania przedstawione Dyrektorowi szkoły przez nauczycieli.
13. Spośród członków Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoły powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.
RADA RODZICÓW
§ 15
1. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji szkoły.

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;

5) współpraca ze środowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym działającym w szkole;

7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i środowisku lokalnym;

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną  i w związku z tym ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków;

9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;

10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz oddziału klasy i szkoły.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1)  Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;

4) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;

4. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

1. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i Rady Rodziców; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
2. Tryb wyboru członków Rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły; do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 16
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, wybrany demokratycznie przez uczniów szkoły.

1) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniowskich takich jak: 

2) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymogami;
3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnym i w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
8) może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej, dyrekcji szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia.

3. Inne uprawnienia i obowiązki uczniów reguluje regulamin uczniowski, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

§ 17   
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, wynikających z regulaminów przyjętych przez te organy.
2. Organy szkoły zobowiązane są do rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły. O istocie i sposobie rozwiązywania konfliktu rozstrzygający organ informuje Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję w sprawie konfliktu. Jeżeli decyzja ta odbiega od decyzji organu rozstrzygającego lub nie satysfakcjonuje stron konfliktu, sprawa na wniosek przynajmniej jednej ze stron zostaje przekazana do rozpatrzenia na zebraniu przedstawicieli wszystkich organów szkoły. Decyzja podjęta na tym posiedzeniu jest ostateczna.
3. W sytuacjach konfliktów nierozstrzygniętych w szkole, w zależności od rodzaju sprawy, konflikt rozpatruje organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

4. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy między sobą i współdziałania w toku bieżącej działalności.
5. Organy szkoły są zobowiązane do dbania o dobry wizerunek szkoły, do tworzenia życzliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania m.in. poprzez zapraszanie swoich przedstawicieli do udziału w zebraniach i bieżącej działalności, wspólnego podejmowania inicjatyw na rzecz szkoły, środowiska szkolnego itp. 

ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI
§ 18
3. Każdy z organów szkoły ma możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły.
4. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia 
szkolnego.

5. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada Dyrektor szkoły.

6. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 50 % członków zespołów; 
7. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

8. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

9. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

10. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady 
postępowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.
2) konflikt Dyrektor – Rada Rodziców:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady Rodziców z udziałem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.

3) konflikt Dyrektor - Samorząd Uczniowski:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami Samorządu a Dyrektorem szkoły w obecności opiekuna Samorządu.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorząd Uczniowski.

a) spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę nauczycieli, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

ROZDZIAŁ 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 19
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: półrocze I kończy się w drugim tygodniu stycznia następnego roku kalendarzowego. 
3. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, przerwy świąteczne, ferie zimowe i letnie oraz inne dni wolne od zajęć dydaktycznych określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania najpóźniej do 21 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę, do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

3) dla poszczególnych oddziałów:

a. tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły.
g) liczbę pracowników ogółem;
h) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

i) liczbę pracowników administracji i obsługi;

j) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia;

k) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określony planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Liczba oddziałów uzależniona jest od zrealizowanego przez szkołę naboru do klas pierwszych.

§ 20
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

§ 21
1. Zajęcia z uczniami w Branżowej Szkole I Stopnia odbywają się przez 5 dni w tygodniu, zgodnie z opracowanym tygodniowym rozkładem zajęć, w oparciu o założenie, że: w szkołach młodzieżowych zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku,

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa między lekcjami wynosi 5 – 15 minut. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

3. Dopuszcza się łączone 90- minutowe jednostki metodyczne.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach, grupach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.
3. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

4. Nauczanie języków obcych może być zorganizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 

5. Szkoła organizuje pracownie szkolne, w szczególności pracownie ćwiczeń praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajęć praktycznych. 
ZAJĘCIA DODATKOWE
§ 22
W celu rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów, w szkole prowadzone  mogą być dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

RELIGIA I ETYKA
§ 23
1. Na życzenie rodziców bądź samych uczniów w szkole organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.

2. Po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii i etyki decydują sami uczniowie.

3. Lekcje religii organizowane są dla grupy nie mniej niż 7 uczniów.

4. Dla mniejszej liczby uczniów w oddziale klasy organizuje się lekcję religii w grupach łączonych.

5. Szkoła jest obowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z tych lekcji  w szkole.

§ 24
Przewiduje się następujące formy kształcenia poza systemem klasowo – lekcyjnym:
1. Tworzenie grup profilowych międzyoddziałowych lub międzyklasowych w celu realizacji założeń programowych danego profilu zawodowego. Tworzenie grup w celu realizacji godzin do dyspozycji Dyrektora;
2. Korzystanie z usług edukacyjnych instytucji zewnętrznych wobec szkoły (CKP, ośrodki szkoleniowe, szkoły wyższe, pracodawcy itp.);
3. Kształcenie ogólnozawodowe w systemie zajęć laboratoryjnych;
4. Wycieczki;
5. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe. 

ROZDZIAŁ 5

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 25
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników: ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 26
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, a także troszczyć się o życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;
2) za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć bibliotecznych w czasie 
oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, w czasie 
różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;

3) skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na wszelkich zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnionych przez nauczyciela dyżurów;

4) powierzony mu (z obowiązkiem zwrotu) sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły - wynikające z nieporządku, braku nadzoru, zabezpieczenia.

3. Nauczyciel zobowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

3) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

4) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

5) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów, ujawniać i uzasadniać oceny, informować rodziców uczniów niepełnoletnich o ocenie niedostatecznej śródrocznej lub rocznej z przedmiotu;

6) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniom tego potrzebującym;

7) prowadzić zindywidualizowaną pracę z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;

8) dostosowywać wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdrażać uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

10) udzielać pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, występowania do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonalić umiejętności dydaktycznych i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, tworzyć warsztat pracy dydaktycznej, wykonywać pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy współudziale uczniów, dbać o pomoce i sprzęt dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, terminowo dokonywać wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzać podpisem odbyte zajęcia;

13) przestrzegać tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców,

14) czynnie i systematycznie brać udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizować jej postanowienia i uchwały, brać udział w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) współpracować z rodzicami;

16) przestrzegać dyscypliny pracy: aktywnie pełnić wyznaczone dyżury przez całą przerwę międzylekcyjną, niezwłocznie informować pracodawcę o nieobecności w pracy, punktualnie zaczynać i kończyć zajęcia;

17) respektować prawa ucznia;

18) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;

19) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie Dyrektora szkoły;

20) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań,

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 27
Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dydaktycznych.

§ 28
Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, dąży do osiągnięcia w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach i planie pracy szkoły;

2. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Dba o estetyczny wygląd i funkcjonalność pomieszczeń, w których prowadzi zajęcia. Wzbogaca wyposażenie klas i pracowni przy współpracy z uczniami, rodzicami, firmami zewnętrznymi. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do dyrekcji szkoły;

3. Wspiera swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania;

4. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

5. Obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, z uwzględnieniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

6. Informuje w ustalonych terminach rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję,

7. a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

8. Wnioskuje o różne formy doskonalenia zawodowego i bierze w nich udział;

9. Starannie i terminowo prowadzi wymaganą dokumentację pedagogiczną, odnotowuje udział w zajęciach w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć pozalekcyjnych;

10. Pogłębia własną wiedzę przedmiotową i pedagogiczną oraz doskonali metody i formy pracy przez udział w WDN, kursach i konferencjach;

11. Współpracuje z wychowawcami uczniów w zakresie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły;

12. Realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby i zainteresowania ucznia;

13. Przygotowuje niezbędne informacje do opracowywania statystycznego wyników nauczania;

14. Terminowo zgłasza uczniów do konkursów przedmiotowych i innych na wszystkich etapach.

§ 29
Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym: 

1. Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia musi sam usunąć albo niezwłocznie zgłosić Dyrektorowi szkoły;
2. Każdy nauczyciel monitoruje obecność uczniów na każdej lekcji oraz reaguje na opuszczenie zajęć przez ucznia.
3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, zajęcia praktyczne) każdy nauczyciel dba szczególnie o:

1) wyłączenie głównego zaworu gazu,

2) zabezpieczenie maszyn i urządzeń,

3) uniemożliwienie uczniom dostępu do środków trujących,

4) kontrolowanie urządzeń przeciwpożarowych w pracowni,

5) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni a w nim zasady bezpieczeństwa,

6) oraz każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów. 

POSTĘPOWANIE NAUCZYCIELI PO ZAISTNIENIU WYPADKU UCZNIOWSKIEGO
§ 30
1) Jeżeli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem, natychmiast wykonuje następujące czynności:

2) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, a gdy to jest niemożliwe, wzywa lekarza lub pielęgniarkę, zawiadamiając zaraz potem Dyrektora; 
3) jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoją klasą nauczyciela uczącego w najbliższej sali;

4) jeśli wypadek był spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń – miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu;

5) jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (np. na dyskotece), gdy nie ma Dyrektora nauczyciel sam decyduje o postępowaniu. W razie potrzeby wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamiając rodziców ucznia oraz Dyrektora;

6) jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
2. Szczególne zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej zawiera Szkolna Instrukcja BHP.

§ 31
1. Nauczyciel odpowiada: 

1) służbowo przed Dyrektorem szkoły i Kuratorium za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych, 

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów, 

b) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia, 

c) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru. 

2. Nauczyciel ponadto: 

1) obowiązkowo i czynnie uczestniczy w konferencjach metodycznych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organów kolegialnych szkoły, których jest członkiem, w pracach zespołów przedmiotowych i innych komisjach stałych i doraźnych, 

2) bierze udział w uroczystościach szkolnych, 

3) przestrzega tajemnicy służbowej. 

§ 32
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności współpraca przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego oraz jego modyfikacja w miarę potrzeb.

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasowy.

3. Wychowawca klasowy organizuje spotkania zespołu nauczycieli uczących w danej klasie w celu:

1) ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania dla danej klasy z uwzględnieniem zasad korelacji między przedmiotowej;

2) ustalenia opinii o uczniach dotyczącej okresowej i końcowej oceny zachowania;

3) zasięgnięcia opinii o uczniu mającym problemy dydaktyczne lub wychowawcze i udzieleniu pomocy temu uczniowi;

4) ustalenia zasad prowadzenia innowacji lub eksperymentu w danej klasie.

§ 33
1. Nauczyciele uczący przedmiotów zawodowych w danym zawodzie tworzą zespół nauczycieli zawodu. Zespołom przewodzą „liderzy zawodu” powołani przez Dyrektora szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej. Zadaniem lidera zawodu jest koordynacja programu nauczania zawodu, działania na rzecz propagowania zawodu wśród uczniów, w społeczności lokalnej i wśród młodzieży gimnazjalnej, inicjowanie współpracy z lokalnymi firmami, przedsiębiorcami, projektowanie działań w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej nauczania zawodu, koordynacja innych form kształcenia zawodowego.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

3. Programy nauczania, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone.

4. W szkole działają także zespoły wychowawcze, w skład których wchodzą wychowawcy powołani przez Dyrektora szkoły.

5. W szkole mogą także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

7. Posiedzenia zespołu są protokołowane.

8. W szkole działają następujące zespoły:

1) zespół przedmiotów ogólnokształcących;

2) zespół przedmiotów zawodowych;

3) zespół wychowawców.

§ 34
Cele i zadania zespołu obejmują: 

1. Organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2. Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz sposób badania wyników nauczania;
3. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatów szkolnych a także w uzupełnieniu ich wyposażenia;

5. Opiniowanie programów nauczania wdrażanych wg procedury szkolnej w tym programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

6. Składania sprawozdań Radzie Pedagogicznej ze swojej działalności dwa raz w roku szkolnym;

7. Na posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie opracowuje się propozycje do szkolnego zestawu podręczników na nowy rok szkolny, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną w okresie do końca czerwca.
8. Przewodniczący każdego zespołu odpowiada za właściwy przepływ informacji między Dyrektorem szkoły a członkami zespołu;

9. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do zadeklarowania swojego udziału w pracach co najmniej jednego zespołu przedmiotowego;

10. Posiedzenia zespołów są protokołowane;

11. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) Przedstawienie Dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów szkoły oraz materiałów ćwiczeniowych,

3) Wybór materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

12. Zespół może przedstawić Dyrektorowi szkoły propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego:

1) do danego języka obcego nowożytnego w danym oddziale klasy, biorąc pod uwagę poziomy nauczania tych języków,

2) do danych zajęć edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorąc pod uwagę zakres kształcenia ustalony w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

3) do danych zajęć edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu kształcenia w zawodzie,

4) w przypadku uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym,

13. wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników nauczania;

14. omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania w szkole konkursów;

15. opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;

16. prowadzenie lekcji otwartych;

17. wymiana doświadczeń;

18. przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów;
19. opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 35
1. Opiekę wychowawczą nad uczniami w poszczególnych oddziałach /klasach/ sprawuje wychowawca klasy. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1) Zapoznaje uczniów i rodziców (na pierwszej godzinie wychowawczej /wywiadówce) z zapisami Statutu w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, z regulaminami organizacji szkolnych oraz z założeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, a także z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowymi Systemami Oceniania;

2) Traktuje każdego ucznia w sposób podmiotowy i indywidualny z poszanowaniem jego godności osobistej i wyznania;

3) Integruje zespół klasowy i zachęca do współdziałania w grupie według opracowanego planu pracy wychowawczej, tj: 

a) wdraża do samorządności i demokracji przez:

· inspirowanie wyboru i działalność samorządu klasowego, 

· zachęcanie i monitorowanie uczestnictwa uczniów w organizacjach szkolnych i środowiskowych;

· inspiruje do uprawiania różnych form działalności kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej;

· kształtuje prawidłowe nawyki zdrowego stylu życia (pogadanki, filmy edukacyjne).

b) Wpaja umiejętności:

· poprawnego posługiwania się językiem ojczystym; 

· prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi.

c) Rozwija aktywność społeczną na terenie klasy, szkoły i środowiska: 

wyrabia wśród uczniów współodpowiedzialność za czystość i estetykę sal lekcyjnych oraz terenu wokół szkoły, koordynując ich działania na rzecz powierzonej pracowni;

motywuje uczniów do aktywnego udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

budzi zainteresowanie uczniów życiem i potrzebami środowiska lokalnego,

prowadzi ewidencję aktywności uczniów.

d) Rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami    a społecznością szkoły, według zasad zawartych w Statucie szkoły i regulaminach,

e) Współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania,

f) Prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia / dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne,

g) Organizuje spotkania z rodzicami według harmonogramu w danym roku szkolnym,

h) Dba o systematyczne uczęszczanie uczniów do szkoły, bada przyczyny opuszczania przez nich zajęć (bieżąca kontrola, kontakt z rodzicami i pedagogiem szkolnym), skutecznie reaguje na zaniedbania uczniów w tym zakresie,

i) Śledzi postępy w nauce swoich wychowanków, w razie potrzeby organizuje pomoc koleżeńską,

j) Otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

k) Interesuje się dalszym losem swoich wychowanków, sporządzając informacje o losach absolwentów do dokumentacji szkolnej.

3. Uprawnienia nauczyciela - wychowawcy: 

1) Współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów przy tworzeniu programu i planu działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;

2) Ustala oceny z zachowania swoich wychowanków;

3) Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoły oraz instytucji wspierających pracę szkoły.

4. Nauczyciel - wychowawca odpowiada: 

1) Za osiągnięcie celów wychowania w swojej klasie; 

2) Za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

3) Za skuteczne organizowanie pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub rodzinnej;

4) Za prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej przewidzianej w Statucie i regulaminach szkoły;

5) Za pracę na rzecz poprawy frekwencji zespołu klasowego lub jej utrzymania na poziomie nie mniejszym niż 80%.
§ 36
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów, analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych, profilaktyka zagrożeń oraz pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, a szczególnie: 

1) Określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

2) Współpracy przy określaniu planu działań w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i koordynacja prac w tym zakresie;

3) Udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program;
4) Koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej w szkole;

5) Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

6) Zwracania szczególnej uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka;

7) Współdziałania z rodzicami, pielęgniarkami ZOZ - u, organizacjami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi;

8) Konsultowania metod i form pomocy dla uczniów z poradniami specjalistycznymi, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 1 w Krośnie.

9) Uczestniczenia w życiu szkoły. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 37
Pracownicy administracji i obsługi w szkole

1. Pracownicy administracji i obsługi w szkole są pracownikami CUW w Krośnie.

2. Do podstawowych obowiązków pracowników należy w szczególności:

1)
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2)
wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4)
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)
zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

6)
zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7)
stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8)
sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9)
złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny CUW

4. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły.

5. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

Rozdział 6
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO  UCZNIÓW 

§ 38
1. Ocenianie uczniów ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;
7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu.

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3) Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
SKALA I SPOSÓB FORMUŁOWANIA OCEN BIEŻĄCYCH I ŚRÓDROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 39
1. Nauczyciel przyjmuje następujące ogólne kryteria poszczególnych ocen szkolnych: 

1) stopień celujący (6) oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu,

2) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopień dobry (4) oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale uczeń nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia,

4) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń opanował w niepełnym zakresie podstawy programowe, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu, rozwiązuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający (2) oznacza, że uczeń ma braki w opanowaniu podstaw programowych, z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

6) stopień niedostateczny (1) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia uczniowi bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu oraz zasadniczo utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych.
2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego zapoznaje rodzica lub opiekuna prawnego ucznia z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania i przedmiotowymi systemami oceniania w trakcie pierwszego, po rozpoczęciu roku szkolnego, spotkania z rodzicami, na spotkaniu indywidualnym z rodzicami lub opiekunem prawnym. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Rodzic lub opiekun prawny ucznia potwierdza oświadczeniem pisemnym fakt zapoznania się z wewnątrzszkolnym ocenianiem, przedmiotowymi systemami oceniania w pierwszym miesiącu nauki nowego roku szkolnego.

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów za wiedzą uczniów i ich rodziców mogą wprowadzić w ocenianiu bieżącym i ocenianiu śródrocznym sześciostopniową skalę ocen rozszerzoną o " plus " i " minus " stawiany przy ocenie (z wyjątkiem oceny-1, +1,+ 6,- 6). Każdy nauczyciel zobowiązany jest do wystawiania pełnych stopni śródrocznych 
i końcowych. 

5. Przy przeliczaniu punktów za poszczególne zadania podczas sprawdzianów i klasówek stosuje się następujące przeliczniki:

1)   0 – 30 % maksymalnej liczby punktów
- niedostateczny

2)   31 – 49 % maksymalnej liczby punktów - dopuszczający

3)   50 - 74 % maksymalnej liczby punktów
- dostateczny

4)   75 - 89% maksymalnej liczby punktów
- dobry

5)   90 – 100% maksymalnej liczby punktów
- bardzo dobry

6)   powyżej 100 % (zadania dodatkowe)
- celujący

6. Ocena śródroczna, roczna i końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. Znaczenie poszczególnych ocen bieżących ustala indywidualnie każdy nauczyciel 
w przedmiotowym systemie oceniania, zapoznaje z nim ucznia na początku roku szkolnego.

7. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (na pierwszej lekcji organizacyjnej - ucznia, na pierwszym spotkaniu rodzica);

2) określenia różnorodnych form aktywności uczniów rozwijanych na zajęciach: odpowiedź ustna przy tablicy, wypowiedź podczas pracy na lekcji, klasówki, krótkie kartkówki niezapowiedziane, godzinny lub dłuższy sprawdzian zapowiedziany, sprawdziany umiejętności z wyposażeniem (teksty źródłowe), pisemna praca domowa, referat, prezentacja uczniowskiego projektu, praca zespołowa uczniów;

3) wskazanie tych spośród aktywności, które są obowiązkowe dla wszystkich uczniów 
i których efekty będą podlegały ocenianiu i będą decydowały o ocenie śródrocznej i rocznej; 

4) określania zasad udostępniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych klasowych prac pisemnych: 

a) klasówka lub sprawdzian - to forma sprawdzania wiadomości z więcej niż trzech jednostek lekcyjnych,

b) kartkówka - to forma sprawdzania wiadomości obejmująca nie więcej niż trzy jednostki lekcyjne,

5) poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu poprawkowego.

8. Pisemne prace obejmujące więcej niż trzy jednostki lekcyjne z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem 
i potwierdzone wpisem w dzienniku (nie może ich być więcej niż 3 tygodniowo i 1 dziennie, chyba, że na większą ilość uczniowie wyrażą zgodę) - w dzienniku oceny z pracy powinny być dokumentowane na czerwono.

9. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, poinformowania o wynikach i udostępnienia uczniom prac pisemnych w ciągu dwóch tygodni.

10. W przypadku nieobecności ucznia na klasówce czy sprawdzianie lub uzyskaniu oceny niezadowalającej ucznia, nauczyciel ustala1 lub 2- tygodniowy termin poprawy. 

11. Nauczyciel zobowiązany jest do uzasadnienia oceny pracy pisemnej. 

12. Pisemne prace decydujące o ocenie śródrocznej i rocznej nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku szkolnego; na prośbę rodzica nauczyciel udostępnia oryginały prac pisemnych do wglądu.
13. Od 1 września 2020 roku wprowadzony został dziennik elektroniczny.

14. Przyjęto następujące zasady wpisywania ocen w e-dzienniku:

1) Pisemne prace obejmujące więcej niż trzy jednostki lekcyjne - w e-dzienniku oceny powinny być udokumentowane na czerwono (waga 3)

2)  Sprawdzian obejmujący tylko zadania zamknięte dokumentowane na czerwono 

(waga2)

3) Kartkówki – dokumentowane na zielono (waga 2)

4) Odpowiedzi ustne – dokumentowane na niebiesko (waga 2)

5) Zadania domowe, referaty – dokumentowane na czarno (waga1)

6) Aktywność – dokumentowana na czarno (waga 1)

7) Projekt – dokumentowany na czarno (waga 2)

8) Poprawa ocen wpisywana jest jako kolejna ocena.
§ 40
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

3) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

4) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4 Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5 Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6 Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 41
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali określonej w Statucie Szkoły. 

2. Nauczyciel dokonuje klasyfikacji śródrocznej i końcowej – na podstawie co najmniej 2 ocen bieżących.

3. Osiągnięcia ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych wpisywane są przez wychowawcę klasy w arkuszu ocen oraz na świadectwie w rubryce - szczególne osiągnięcia ucznia. 

4. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowiązek przechowywać cały rok szkolny. 
7. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

8. Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na:

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat już zdobytej wiedzy i umiejętności oraz niedociągnięciach i brakach;

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

1. Nauczyciel uzasadnia ocenę rodzicowi na jego wniosek w bezpośredniej rozmowie.

2. Uzasadnienie powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrótszym po wniesieniu prośby.

3. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane są do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;
4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazówek w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy dalej uczyć, aby pokonać trudności.

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

6. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny 
i krótkie jej omówienie z uczniem.

8. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają zgodnie z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym;
2) nauczyciel w czasie wykonywanej pracy może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia po wcześniejszym umówieniu ich wizyty. 

10. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą swojego dziecka zwracają ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

12. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi 
i jego rodzicom:

1) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
2) Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności Dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez Dyrektora szkoły nauczyciela;
3) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie później niż 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły. Termin uzgadnia się z Dyrektorem szkoły

ZASADY OCENIANIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
§ 42
1. Skala i sposób formułowania ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania,

b) posiada umiejętności samodzielnego przyswajania nowości w zakresie budowy, zasad działania, eksploatacji narzędzi, maszyn i urządzeń technicznych,

c) posługuje się językiem technicznym,

d) uczestniczy w konkursach zawodowych,

e) korzysta z różnych źródeł wiedzy, jak nowe czasopisma techniczne, poradniki branżowe, wydawnictwa naukowe,

f) samodzielnie rozwiązuje zagadnienia projektowania konstrukcji i wyrobów oraz technologii wytworzenia,
g) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) udziela bezbłędnych odpowiedzi pod względem rzeczowym,

b) biegle posługuje się językiem zawodowym,

c) rozwija logiczne myślenie, samodzielnie rozwiązuje zadania,

d) samodzielnie dobiera narzędzia, maszyny, urządzenia, materiały konstrukcyjne w procesie projektowania oraz technologii i wykonawstwa,

e) prawidłowo rysuje schematy kinematyczne maszyn i urządzeń,

f) biegle wiąże zagadnienia teoretyczne z praktyką oraz posiada umiejętności bezbłędnego czytania rysunku,

g) aktywnie uczestniczy w zajęciach,

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) poprawnie potrafi wiązać zdobytą wiedzę techniczną z praktyką,

b) poprawnie dobiera materiały i logicznie posługuje się zdobytą wiedzą,
c) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) udziela poprawnej odpowiedzi przy pomocy nauczyciela,

b) potrafi definiować pojęcia dotyczące przedmiotu,
c) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) udziela odpowiedzi częściowo poprawnej,

b) potrafi zapamiętywać i rozpoznawać elementarne pojęcia,

c) ma braki w posługiwaniu się językiem technicznym,

d) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń. który:

a) udziela błędnej odpowiedzi na pytania,

b) nie potrafi zapamiętać podstawowych pojęć,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie umie rozwiązać najprostszych problemów, 

d) nie posługuje się językiem technicznym
e) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
3. Wpływ na ocenę klasyfikacyjną ma frekwencja na zajęciach praktycznych.

4. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu ma prawo obniżyć ocenę w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach praktycznych:

1) o 1 stopień w przypadku nieobecności przekraczającej 30%,

2) 2 stopnie w przypadku nieobecności przekraczającej 50%.

5. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.

6. Znaczenie poszczególnych ocen bieżących ustala indywidualnie każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania i zapoznaje z nim ucznia na początku roku szkolnego.

TERMINY KLASYFIKACJI
§ 43
1. Każdy rok szkolny składa się z dwóch półroczy. Półrocze I zostaje zamknięte konferencją klasyfikacyjną poprzedzającą przerwę w nauce związaną z pierwszym terminem ferii zimowych. Półrocze II konferencją klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą zakończenie zajęć dydaktycznych w danych klasach. 

2. Konkretne daty  konferencji klasyfikacyjnej ustala Dyrektor szkoły (termin i porządek konferencji zostaje podany do informacji w książce zarządzeń, ustnie na wcześniejszej konferencji Rady Pedagogicznej, bądź na tablicy ogłoszeń).

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA
§ 44
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze)

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu miesiąca stycznia, który poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają się w kraju ferie zimowe ogłoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli danych zajęć w tygodniu poprzedzającym tydzień, w którym odbywa się zebranie rady pedagogicznej, na którym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji śródrocznej lub klasyfikacji rocznej.

4. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.
5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej.

8. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziale klas programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej.

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim  klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

12. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach wg następującej skali:
1) stopień celujący

- 6;

2) stopień bardzo dobry
- 5;

3) stopień dobry

- 4;

4) stopień dostateczny
- 3;

5) stopień dopuszczający
- 2;

6) stopień niedostateczny
- 1.

13. Stopnie, o których mowa w ust. 12 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
SKALA I TRYB USTALANIA OCEN ORAZ SPOSÓB FORMUŁOWANIA ŚRÓDROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
§ 45
1. Wychowawca oddziału klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

3. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia: 

1) przestrzeganie zasad kultury i współżycia społecznego, poszanowanie zdrowia psychicznego i fizycznego osób przebywających w szkole, 

2) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę, 

3) poszanowanie mienia szkoły i mienia wszystkich osób w niej przebywających, 

4) dbałość o dobre imię szkoły poza jej murami, 

5) stosowanie się do Statutu, zarządzeń i poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli 
i wychowawców.
6) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

7) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

8) dbałość o honor i tradycje szkoły;

9) dbałość o piękno mowy ojczystej;

10) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych;

11) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;

12) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzględnia ustne i pisemne uwagi innych nauczycieli 
o zachowaniu ucznia, opinie innych uczniów i pracowników szkoły zgłoszone do wychowawcy oraz samoocenę ucznia. 

6. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednią ocenę ucznia ma formę pisemną 
z podaniem uzasadnienia. 

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Uczeń otrzyma ocenę: 

1) wzorową - jeżeli przestrzega zapisów w statucie szkoły, reprezentuje szkołę, uczestnicząc w imprezach pozaszkolnych, w konkursach, olimpiadach, a w określonej dziedzinie np. kultura zachowania, frekwencja, zaangażowanie ucznia w sprawy klasy, szkoły, środowisko może być wzorem dla innych. Nie ma nieusprawiedliwionej absencji. Postępuje według zasady " nie wystarczy, że nikt nie ma do Ciebie pretensji, powinien jeszcze mieć za co Cię szanować";

2) bardzo dobrą – jeżeli wyróżnia się na tle klasy kulturą zachowania. Szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów. Nie ulega nałogom. Nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi;

3) dobrą - jeżeli kultura zachowania ucznia w szkole i poza jej murami nie budzi zastrzeżeń, przestrzega ustaleń Statutu;

4) poprawną - jeżeli uczeń narusza postanowienia Statutu szkoły, lecz przy zastosowanych środkach wychowawczych rokuje nadzieję zmiany zachowania;

5) nieodpowiednią - jeżeli systematycznie narusza postanowienia Statutu szkoły, nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, ma lekceważący stosunek do nauki i zasad współżycia społecznego, posiada utrwalone negatywne wzorce zachowań;

6) naganną – jeżeli systematycznie narusza Statut szkoły, nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, a przy tym cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

a) wchodzi w konflikt z prawem (ciąży na nim wyrok sądowy),

b) działa w nieformalnych grupach,

c) ma lekceważący stosunek do nauki i zasad współżycia społecznego,

d) posiada utrwalone negatywne wzorce zachowań.

Uwaga: ilość godzin nieusprawiedliwionych może być brana jako kryterium ustalania oceny z zachowania.

9. Wychowawca może usprawiedliwić do 7 godzin w ciągu półrocza bez usprawiedliwienia rodziców. Uczeń, który ukończył 18 lat, może sam usprawiedliwiać swoje nieobecności wyłącznie za zgodą rodziców. 

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

13. Ocena zachowania ustalona niezgodnie z obowiązującymi zasadami jest nieważna, a jej ponowne ustalenie następuje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych). 

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną zajęć edukacyjnych ani promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

TERMIN I FORMA INFORMOWANIA UCZNIA I JEGO RODZICÓW O PRZEWIDYWANYCH DLA NIEGO OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
§ 46
1. Nauczyciel najpóźniej na cztery tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji: 

1) składa informację wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, zaznaczając to w dzienniku w ostatniej kratce przed oceną półroczną, informuje również o tej ocenie ucznia (uczeń, który chce uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana, ustala indywidualnie z nauczycielem warunki i termin poprawienia oceny);

2) wychowawca klasy przekazuje informację o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z rodzicami nie później niż trzy tygodnie przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Informację dotyczącą ocen niedostatecznych przewidzianych dla ucznia wychowawca klasy przekazuje w formie ustnej lub pisemnej rodzicom ucznia. Fakt ten powinien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym w rubryce " kontakty z rodzicami " i potwierdzony podpisem rodzica.

2. Nauczyciel zobowiązany jest na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej do pisemnego poinformowania Dyrektora szkoły o przyczynach nieklasyfikowania uczniów z danego przedmiotu. 
3. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców o ocenach niedostatecznych oraz zagrożeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów w formie pisemnej.
4. Na 1 miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują 
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
     o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć; 
2) rodziców ucznia w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych oddziałów prowadzących przez wychowawcę oddziału z potwierdzeniem obecności rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców, jeśli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

5. Rodzice nieobecni w zebraniu mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą oddziału (w czasie wyznaczonego dyżuru wychowawcy) i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych
 i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecności wychowawcy oddziału, informację pisemną rodzice odbierają w sekretariacie szkoły.

6. Jeżeli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyła pisemna informację o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodziców. 
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (PÓŁROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
§ 47
1. Informację dla uczniów o przewidywanej rocznej (półrocznej) ocenie klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych przekazują nauczyciele.

2. Uczeń do 2 dni po uzyskaniu informacji, o której mowa w ust 1, może zwrócić się z pisemną prośbą do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych (w szczególnym przypadku do Dyrektora szkoły) o poprawienie oceny na wyższą. Jeżeli dzień drugi jest dniem ustawowo wolnym od zajęć dydaktycznych, to za dzień drugi uważa się kolejny następujący po dniu wolnym.

3. Nauczyciel po otrzymaniu prośby i sprawdzeniu warunków, ustala z uczniem termin poprawy oceny.

4. Poprawianie ocen odbywa się podczas lekcji lub zajęć pozalekcyjnych wg ustaleń nauczyciela.

5. Nieprzystąpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest równoznaczne z jego odstąpieniem od poprawiania oceny.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 48
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej komisja powołana przez Dyrektora szkoły.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2)
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

2)
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)
nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

4)
imię i nazwisko ucznia;

5)
zadania egzaminacyjne;

6)
ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

13. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 

1. w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

2. w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 49
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

7. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
skład komisji;

2)
termin egzaminu poprawkowego;

3)
nazwę zajęć edukacyjnych;

4)
imię i nazwisko ucznia;

5)
zadania egzaminacyjne;

6)
ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

a. ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.

11. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD ŚRÓDROCZNEJ, ROCZNEJ, KOŃCOWEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH LUB ŚRÓDROCZNEJ, ROCZNEJ, KOŃCOWEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 50

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie uzasadnione zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że, roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub śródroczna, roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a. w przypadku, rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala półroczną, roczną, końcową ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala ocenę klasyfikacyjną większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia się z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku półrocznej, rocznej, końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję półroczna, roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
§ 51
1. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie jest formą oceny poziomu opanowania przez uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia wiadomości i umiejętności z zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach.

2. Uczeń, który zamierza przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, składa pisemną deklarację przystąpienia do tego egzaminu.

3. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie określa ustawa – Prawo oświatowe.

PROMOWANIE
§ 52
1. Uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2. Uczniowie dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej, którzy nie uzyskają promocji do klasy programowo wyższej będą kontynuowali naukę w odpowiedniej klasie Branżowej Szkoły I Stopnia.
3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

8. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.
10. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

ŚWIADECTWA I DYPLOMY
§ 53
1. Uczeń kończy szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia Branżowej Szkoły I Stopnia.
2. Uczeń kończy szkołę i otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Absolwent Branżowej Szkoły I Stopnia, który zdał egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

4. Świadectwo i dyplom wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem maszynowym lub ręcznym. Imię (imiona), nazwisko i miesiąc urodzenia ucznia, klasę (półrocze), oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę z zachowania oraz miesiąc wystawienia świadectwa lub dyplomu wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu, bez stosowania skrótów. Jako datę wystawienia świadectwa lub dyplomu przyjmuje się datę zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadkach świadectwa lub dyplomu wydawanego na podstawie egzaminu - datę zakończenia sesji egzaminacyjnej. 

5. Finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną półroczną, roczną lub końcową ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo po uzyskaniu półrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
ROZDZIAŁ 7

ORGANIZACJA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 54
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkołę w formie zajęć praktycznych; 

2. Zajęcia praktyczne mogą odbywać się u pracodawców, na zasadach dualnego systemu kształcenia, na podstawie;
1) Umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiędzy młodocianym a pracodawcą;

2) Umowy o praktyczną naukę zawodu, zawartej pomiędzy Dyrektorem szkoły, a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

3. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów i młodocianych w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia - również w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajęcia praktyczne organizuje się w czasie trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

5. W przypadku organizowania zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o której mowa w ust, 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych dla uczniów odbywających te zajęcia.
6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych  oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku przez Dyrektora.

7. W przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia, pracodawca, w sposób określony w umowie, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, może zgłaszać Dyrektorowi szkoły wnioski do treści programu nauczania, o którym mowa w ust. 7, w zakresie zajęć praktycznych, które są u niego realizowane.

8. Liczba godzin zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia nie może być niższa niż 30 % i nie wyższa niż 100 % minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego praktycznego określonej dla Branżowej Szkoły I stopnia.
9. W szkole, które organizuje zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia, łączny wymiar praktycznej nauki zawodu jest równy sumie liczby godzin tych zajęć określonej w programie nauczania, o którym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu i liczby godzin praktyk zawodowych określonej w przepisach, o których mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

§ 55
1. Liczebność oddziałów klas pierwszych w Branżowej Szkole I Stopnia nie powinna przekraczać 32 uczniów.

2. W przypadku, gdy na dowolnym etapie cyklu kształcenia w szkole  stan osobowy oddziału przekroczy 36 uczniów, Dyrektor - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - dokonuje podziału na dwa oddziały równoległe.

3. W przypadku, gdy na dowolnym etapie cyklu kształcenia w szkole stan osobowy oddziałów równoległych tego samego typu zmniejszy się średnio do 16 uczniów na oddział, Dyrektor - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - dokonuje połączenia oddziałów.

4. Zajęcia praktyczne oraz nauczanie niektórych przedmiotów teoretycznych wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa mogą odbywać się z podziałem na grupy, którego to dokonuje corocznie Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Podziałowi na grupy, oprócz zajęć praktycznych, podlegają klasy: 

1) na zajęciach języków obcych nowożytnych, wychowania fizycznego;

2) na zajęciach laboratoryjnych niektórych przedmiotów prowadzonych z zastosowaniem środków technicznych (np. fizyka, pracownia techniczna, itp.);

3) zajęciach edukacja dla bezpieczeństwa (zgodnie z odrębnymi przepisami).

6. W oddziałach Branżowej Szkoły I Stopnia w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach uczniów, dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na zajęciach z języka polskiego i matematyki. 
7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach - oddzielnie dla chłopców i dziewcząt.

8. Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach klasowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek szkolnych.
9. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów.  

WARSZTATY SZKOLNE
§ 56
1. Podstawowym zadaniem warsztatów szkolnych jest wyrobienie u uczniów umiejętności zawodowych i nawyków produkcyjnych oraz rozszerzenie i pogłębienie wiadomości nabytych na lekcjach przedmiotów zawodowych. W tym celu warsztaty szkolne prowadzą działalność dydaktyczno-wychowawczą i techniczno-produkcyjną oraz usługową. 

2. Działalność techniczno-produkcyjna oraz usługowa jest podporządkowana podstawowemu celowi – nauczaniu zawodu. 

3. Warsztaty szkolne będąc integralną częścią szkoły, wypracowują zysk finansowy przeznaczany na potrzeby szkoły.
4. Kształcenie praktyczne w przygotowaniu zawodowym ucznia realizuje się poprzez:

1) zajęcia praktyczne;
2) zajęcia specjalizujące;
5. Program nauczania zajęć praktycznych realizowany jest:

1) W procesie zorganizowanym:
a) w formie ćwiczeń i pokazów,

b) produkcji wyrobów,

c) usług przemysłowych,

d) usług dla ludności.        

2) W uzasadnionych przypadkach mogą być dokonywane zmiany w programach nauczania zajęć praktycznych przez: 
a) komasowanie haseł programowych,
b) wprowadzanie nowych treści nauczania wynikających z postępu technicznego, unowocześnienia wyposażenia warsztatów, organizacji pracy, potrzeb środowiskowych. 

6. Ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie nauczania zależy od warunków organizacyjno-wyposażeniowych danego działu szkoleniowego, liczebności klas (podział na grupy) i możliwości finansowych szkoły. Zmiany dokonywane w programie nauczania dokonywane są przez komisję przedmiotową nauczycieli praktycznej nauki zawodu i podlegają akceptacji przez Dyrektora szkoły. 

7. Realizacja haseł programu nauczania odbywa się w grupach szkoleniowych. Nadzór nad grupą uczniów powierza się nauczycielowi zawodu.

8. Liczbę uczniów w grupie dobiera się tak, aby pozwoliła osiągnąć jak najlepsze wyniki nauczania oraz umożliwiła nauczycielowi zawodu pełnienie nadzoru, zapewniającego bezpieczeństwo pracy. 

9. W przypadku małej liczby uczniów w grupie danej klasy można łączyć grupy z różnych klas o tym samym programie nauczania. 

10. Liczbę uczniów w grupie ustala Dyrektor (nie może ona być mniejsza niż 4 osoby – uzależnione jest to od programu nauczania oraz wyposażenia danego działu szkoleniowego gwarantującego bezpieczeństwo nauki i pracy).
§ 57
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawodowego pomiędzy Dyrektorem szkoły a szkołą wyższą.
Rozdział 8
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 58
Zasady rekrutacji do Branżowej Szkoły I Stopnia w Jedliczu zawarte są w Regulaminie stworzonym w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego na lata szkolne 2017/2018 – 2019/2020 do trzyletniego liceum ogólnokształcącego, czteroletniego technikum i branżowej szkoły I stopnia, dla kandydatów będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum oraz Zarządzenia Podkarpackiego Kuratora Oświaty.
§ 59
Uczeń ma prawo do: 

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowanie jego godności;
3. Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
4. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;
5. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
7. Pomocy w przypadku trudności w nauce;
8. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
9. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz pracę w organizacjach działających w szkole;
10. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11. Zaznajomienia ze szkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania;
12. Składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona do Dyrektora szkoły i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia;
13. Dostosowania warunków pisania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i własnych możliwości na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodziców;
14. Ochrony danych osobistych;
15. Równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 60
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

§ 61
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:
1. Systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych (konsultacjach) i w życiu szkoły, należycie przygotowywać się do zajęć, a także właściwie zachowywać się w trakcie ich trwania; 

2. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a w szczególności: 

1) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
2) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

3) szanowania poglądów i przekonań innych, 

4) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 
5) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 

3. Dbania o ład i porządek w szkole, oraz o wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia sanitarne, pomoce i przybory szkolne, 
4. Godnego reprezentowania szkoły.

5. Dbania o higienę osobistą, schludny wygląd, estetyczną fryzurę, czystą odzież i obuwie,
6. Korzystania z szatni szkolnej i zmiany obuwia na terenie szkoły,

7. Stosowania się do przyjętych w szkole zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 
8. Usprawiedliwiania  nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie dwóch tygodni od powrotu do szkoły.
§ 62
1. Społeczność uczniowska i szkolna nagradza ucznia za: 
1) Rzetelną naukę i pracę społeczną na forum klasy bądź szkoły;
2) Wzorową postawę;
3) Wybitne osiągnięcia;
4) Udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.

2. Formy nagród stosowanych w szkole: 

1) Wyróżnienie wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawcę klasy, Dyrektora szkoły;
2) Wyróżnienie przez Dyrektora: wobec przedstawicieli uczniów poszczególnych klas, wobec uczniów całej szkoły;
3) Nagroda od Rady Pedagogicznej w formie dyplomu, listu pochwalnego; 

4) Nagroda rzeczowa od Rady Rodziców przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej;
5) Nagroda w formie wycieczki dla uczniów wyróżnionych dofinansowanej z dochodów własnych szkoły lub Rady Rodziców;

1. Nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów /klasie/.
2. Kandydatów do nagród i wyróżnień zgłaszają: nauczyciele, przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy.
3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor szkoły po konsultacji z Radą Pedagogiczną. 
4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz inne instytucje i organizacje według odrębnych zasad i przepisów.
5. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść w formie pisemnej zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

§ 63
Za naruszenie przepisów szkolnych stosuje się wobec ucznia kary, kierując się zasadą, iż może być ona wymierzona, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku i istnieje podstawa do przewidywania, że zastosowanie kary przyczyni się do osiągnięcia określonego celu wychowawczego.
§ 64
1. Formy kar stosowane w szkole:

1) Upomnienie przez nauczyciela lub przez wychowawcę klasy w indywidualnej rozmowie z uczniem;
2) Upomnienie przez nauczyciela lub przez wychowawcę klasy wobec uczniów danej klasy;
3) Nagana udzielona przez wychowawcę klasy wobec ogółu uczniów danej klasy;
4) Nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę klasy z ostrzeżeniem przedstawienia Dyrektorowi szkoły wniosku o ukaranie;
5)  Nagana udzielona przez Dyrektora szkoły; 
6)  Przeniesienie ucznia do innej klasy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;
7) Skreślenie z listy uczniów przez Dyrektora szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów ukarany lub jego rodzice (opiekunowie) mogą w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwołać się do Podkarpackiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora szkoły. Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy uczniów w razie poręczenia za ukaranego przez wychowawcę, Samorząd Uczniowski lub nauczyciela szkoły. 

2. Każdą naganę należy wpisać do dziennika lekcyjnego (strona - notatki); pod wpisem umieszczamy datę, podpis osoby udzielającej nagany, podpis wychowawcy i rodzica bądź opiekuna prawnego ucznia,

§ 65
1. Na terenie szkoły oraz w trakcie zajęć, imprez, wycieczek, spotkań organizowanych przez szkołę poza jej siedzibą, obowiązuje uczniów zakaz palenia papierosów, zażywania środków psychotropowych, spożywania alkoholu.

2. Uczniowie łamiący ten zakaz mogą być ukarani karami wymienionymi w paragrafie 56, a ponadto obniżeniem oceny z zachowania.
§ 66
1. Na terenie szkoły, w trakcie zajęć lekcyjnych zakazuje się uczniom używania telefonów komórkowych i innych urządzeń nagrywających i odtwarzających. 

2. Zakazuje się również fotografowania, filmowania, nagrywania dźwięku bez wiedzy i zgody uczącego lub dyżurującego nauczyciela. 

3. Uczniowie łamiący zakaz używania telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych będą ukarani zatrzymaniem aparatu telefonicznego w danym dniu (zdeponowaniem go u Dyrektora szkoły), do odbioru po lekcjach. Jeśli sytuacja będzie się powtarzać, depozyt będzie przedłużony, do odbioru aparatu będą upoważnieni rodzice ucznia. 
§ 67
Formy nadzoru nad uczniami nie realizującymi obowiązku szkolnego, zagrożonych skreśleniem z listy uczniów po stwierdzeniu przez wychowawcę klasy nieobecność nieusprawiedliwionej przez ucznia w ilości ponad 15 godzin w ciągu 4 tygodni, wychowawca może nałożyć na ucznia obowiązek dodatkowego rejestrowania swojej obecności w szkole przed i po zakończeniu zajęć w danym dniu w dzienniku obecności u pedagoga szkolnego przez 1 tydzień. W razie nieuzyskania pozytywnych efektów i przekroczeniu 80 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych, Dyrektor szkoły może przystąpić do procedury skreślenia ucznia z listy uczniów lub zgłosić do odpowiednich instytucji informację o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku szkolnego;

§ 68
1. Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły po ukończeniu 18 lat, może nastąpić w trybie administracyjnym, jeżeli:
1) Uczeń jest niepromowany i nie deklaruje zamiaru powtarzania klasy;

2) W terminie do 14 dni od daty rozpoczęcia roku szkolnego nie podejmie obowiązków szkolnych, nie informując władz szkolnych o przyczynach
 swojej nieobecności;

3) Z własnej woli przerywa naukę bądź przenosi się do innej szkoły, przy akceptacji rodziców lub opiekunów, przedstawiających swoją decyzję osobiście Dyrektorowi szkoły;

4) Opuści w sposób ciągły 15 dni nauki bez poinformowania wychowawcy lub Dyrektora szkoły o przyczynach nieobecności, a skuteczne powiadomienie rodziców lub opiekunów ucznia po pierwszych 10 dniach ciągłej nieobecności, nie doprowadziło do powrotu ucznia do szkoły ani do osobistego zgłoszenia się rodziców (opiekunów) do wychowawcy klasy lub Dyrektora. 
2. Podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów w trybie dyscyplinarnym mogą być następujące zachowania: 
1) Rozbój i pobicie na terenie szkoły;
2) Przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i w czasie imprez organizowanych przez Szkołę poza jej terenem;
3) Sprzedaż narkotyków lub innych środków odurzających i środków psychotropowych;
4) Celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) Używanie obraźliwych słów, gestów oraz gróźb wobec nauczycieli i pracowników szkoły;

6) Demoralizowanie młodzieży np. niekonwencjonalne zachowania seksualne, szerzenie pornografii;

7) Agitowanie do organizacji (sekt), których działalność uznawana jest za szkodliwą społecznie;

8) Wyłudzanie pieniędzy lub innych przedmiotów od dzieci i młodzieży;

9) Przynoszenie na teren szkoły niebezpiecznych narzędzi np. broni palnej, materiałów wybuchowych, broni białej (np. różnego rodzaju noży);

10) Opuszczenie ponad 80 godzin bez usprawiedliwienia w ciągu półrocza;

11) Wejście w konflikt z prawem (wyrok sądowy);

12) Przyjmowanie negatywnych wzorców zachowań mogących mieć destrukcyjny wpływ na pozostałych uczniów szkoły;

3. Wniosek o skreślenie ucznia z listy może być złożony w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. O skreślenie ucznia z listy może wnioskować wychowawca klasy lub inni członkowie Rady Pedagogicznej.

TRYB POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCY SKREŚLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIÓW
§ 69
1. Jeżeli uczeń popełnił wykroczenie, to należy: 

1) sporządzić notatkę o zaistniałym incydencie potwierdzoną zeznaniami świadków, 

2) należy sprawdzić czy dane wykroczenie zostało umieszczone w Statucie Szkoły jako przypadek, za który można skreślić ucznia z listy. 

2.
Jeżeli uczeń jest skreślany z listy uczniów, to: 

1) Dyrektor szkoły zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z którego sporządza się dokładny protokół; powinny się w nim znaleźć wszystkie informacje, mające wpływ na podjęcie uchwały;

2) uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony; wychowawca i pedagog szkolny są niejako z urzędu rzecznikami ucznia, 

3) wychowawca ma obowiązek rzetelnie przedstawić uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy pozytywne i okoliczności łagodzące (nie uwzględnia wyników w nauce, ale tylko zachowanie ucznia)
4. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutować: 
1) czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, 2) czy uczeń był wcześniej karany karami regulaminowymi; czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, 
2) czy udzielano mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;
5. Na zakończenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy; uchwała musi zapaść zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum, powinna ona zawierać: treść decyzji, uzasadnienie i wyniki głosowania, 

1) stanowiący charakter uchwały o skreśleniu z listy uczniów obliguje Dyrektora szkoły do rozliczenia się przed Radą ze sposobu jej wykonania, 

2) Dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który wyraża swoją opinię na piśmie, opinia ta nie jest wiążąca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nieważna, 

3) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej oraz własnego postępowania sprawdzającego jej słuszność, Dyrektor szkoły podejmuje decyzję co do sposobu ukarania ucznia, o swojej decyzji bez względu na to, czy jest to skreślenie z listy uczniów, czy nie powiadamia ucznia i jego rodziców, 

6. Decyzja o skreśleniu powinna zawierać: 

1) nr (w szkole prowadzony jest rejestr decyzji), oznaczenie organu wydającego decyzję, datę wydania, oznaczenie strony (ucznia), 

2) podstawę prawną: Ustawy – Prawo oświatowe właściwy punkt, paragraf czy artykuł oraz art. 104 KPA, 

3) treść decyzji, 

4) uzasadnienie decyzji: 

a) faktyczne (za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, dowody w tej sprawie), 

b) prawne (powołanie się na - dokładna treść zapisu w Statucie), 
7. Tryb odwoławczy: uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za pośrednictwem Dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania!) decyzji. 
8. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję odbierają i podpisują jego rodzice; jeżeli nie ma możliwości sprowadzenia rodziców, pismo wysyła się pocztą listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
9. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu w dokumentację dotyczącą sprawy łącznie z protokołami zeznań i protokołem zebrania Rady Pedagogicznej w części dotyczącej ich dziecka (art. 73 KPA).
10. Jeżeli uczeń lub jego rodzice wniosą odwołanie, Dyrektor szkoły ma 7 dni na ustosunkowanie się do niego, ponownie analizuje sprawę, bada ewentualnie nowe akty; jeżeli przychyli się do odwołania i zmieni swoją decyzję - robi to również w drodze decyzji na piśmie i sprawa na tym się kończy; jeśli jednak podtrzymuje swoją decyzję, to po 7 dniach przesyła całą dokumentację do organu odwoławczego, który ponownie bada sprawę; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna; można ją jedynie zaskarżyć do NSA, który bada decyzję pod względem proceduralnym, nie merytorycznym.
11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności; rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 KPA) nadaje się w przypadkach:

1)  gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego, 

2) ze względu na interes społeczny, 

a) ze względu na wyjątkowy interes strony, 

b) zgodnie z art. 39 ust. 2a Ustawy o systemie oświaty nie można skreślić z listy uczniów ucznia objętego obowiązkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 
12. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby / nie dłużej niż pół roku/, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego.
13. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary: 

1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela lub wychowawcę do Dyrektora szkoły;
2) w przypadku kar zastosowanych przez Dyrektora szkoły lub Radę Pedagogiczną – do kuratora lub NSA w przypadku relegowania ucznia.
14. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców / prawnych opiekunów /ucznia o zastosowanej wobec niego karze, a także o przyznanej mu nagrodzie.

§ 70
W przypadku opuszczenia przez ucznia nieletniego ponad 75 godzin, które nie zostaną usprawiedliwione (wagary, systematyczne uchylanie się od obowiązku szkolnego lub kształcenia zawodowego), Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, po zapoznaniu z zaistniałą sytuacją rodziców (opiekunów prawnych) może wystąpić z zawiadomieniem do sądu rodzinnego lub innego właściwego organu

o uchylaniu się przez ucznia od obowiązku nauki.
TRYB ODWOŁAWCZY OD KARY
§ 71
1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub Samorząd Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać 
karę za niebyłą.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 3 dni.
4. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu ( 6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą. 

5. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 72
1. W Branżowej Szkole I Stopnia może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI 
W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ
§ 73
1. W Branżowej Szkole I Stopnia mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w miarę możliwości.

6. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach wewnętrznych szkoły.
§ 74
Do realizacji swych zadań szkoła posiada oprócz sal lekcyjnych i warsztatowych odpowiednie pomieszczenia:

1. pracownię doradztwa zawodowego;

2. archiwum;

3. szatnię. 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
§ 75
1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają nauczyciele szkoły:

1) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję;

2) w czasie przerw między lekcjami nauczyciel dyżurujący;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą nauczyciel i ustalony opiekun.

1. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa regulamin dyżurów.

2. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły.
3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin.

4. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły.

5. Jeżeli z powodu trudności komunikacyjnych wskazane jest umożliwienie uczniowi wcześniejszego dotarcia do miejsca zamieszkania, a uniemożliwia to organizacja zajęć lekcyjnych w danym dniu, wychowawca klasy może podjąć stosowną jednorazową decyzję. 

6. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

7. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, hale warsztatowe) oraz na boisku szkolnym nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń.

§ 76
1. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.

2. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów.
4. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub Dyrektora szkoły.
5. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną (np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców i pisemną prośbę uczniów pełnoletnich. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność.
6. Uczeń pełnoletni zwalnia się na własną odpowiedzialność. 

ROZDZIAŁ 9

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 77
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów.

3. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadań należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnienie księgozbioru i utworów w zapisie cyfrowym, 

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, 

c) rozmowa z czytelnikami o książkach, 

d) poradnictwo czytelnicze, 

e) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego uczniów, 

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów oraz przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

g) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursów, wystaw i ekspozycji stałych i czasowych na terenie szkoły,

h) nadzór nad pracownią multimedialną, w której znajdują się stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, zamieszczanie na internetowej stronie szkoły wszelkich informacji przydatnych uczniom, rodzicom i nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, organizacyjnej i wychowawczej;

2) w zakresie pracy organizacyjnej: 

a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

b) gromadzenie zbiorów, 

c) ewidencja zbiorów, 

d) opracowanie zbiorów, 

e) selekcja zbiorów, 

f) konserwacja zbiorów, 

g) planowanie, sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna. 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów przed zajęciami lekcyjnymi i po ich zakończeniu.

5. Szczegółowe zasady działalności biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

6. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów,

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

3) wdrażanie do poszanowania książki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

6) współdziała z nauczycielami,

7) rozwija życie kulturalne szkoły,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.

7. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:

1) właściwą obsadę personalną,

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę,

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki,

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki,

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowości bibliotecznych, w tym pozycji na nośnikach elektronicznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego,

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja i konserwacja księgozbioru,

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) Współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców,

8) Współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Prowadzenie i opieka nad centrum multimedialnym w szkole,

9. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z:

1) gminą,

2) władzami lokalnymi,

3) ośrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

11. W szkole istnieją przyjęte zasady współpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi w ust. 9 i 11 niniejszego paragrafu.
ROZDZIAŁ 10
CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 78
1. Uroczystości i symbole szkolne

Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zaliczamy:

1) Święto Patrona Szkoły organizowane w kolejne rocznice powołania Armii Krajowej,

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

3) święta państwowe - 3 Maja, 11 listopada,

2. Do najważniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) godło szkoły

2) sztandar szkoły

3. Godło szkoły (logo) jest znakiem rozpoznawczym placówki. Należy je eksponować podczas uroczystości, na dyplomach, oficjalnych pismach urzędowych szkoły, znaczkach, identyfikatorach.
4. Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem integrującym i identyfikującym, łączy ją także ze społecznością lokalną. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie i transport – jego poszanowania.

5. Poczet sztandarowy 
Poczet sztandarowy tworzony jest przez 3-osobowy zespół wybrany spośród  uczniów. Obok zasadniczego składu powinien funkcjonować  skład „rezerwowy”.
Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji.

W sytuacjach nadania szkole odznaczeń i medali, przewiduje się eksponowanie odznak na wstęgach pod głowicą umieszczoną na drzewcu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.

Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

2) białe rękawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie Dyrektora. Całością spraw

organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora spośród

nauczycieli szkoły.

7. Opis zachowania uczniów w trakcie oficjalnych uroczystości

Podczas wprowadzania sztandaru  na oficjalną uroczystość, zgromadzeni przyjmują postawę zasadniczą.  Jeśli droga przemarszu jest wąska, poczet może iść „gęsiego”, przy czym osoba trzymająca sztandar idzie w środku. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzący podaje kolejną komendę: „Do hymnu państwowego”.  W trakcie hymnu sztandar jest pochylony. Następnie prowadzący podaje komendę : „Po hymnie” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną. Na zakończenie uroczystości prowadzący podaje komendę: „Poczet sztandarowy wyprowadzić”.  Zachowanie młodzieży i czynności pocztu są analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
ROZDZIAŁ 11

WSPÓŁDZIAŁANIE SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 79
1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów i rodziców oraz wywiadówki.

3. Szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, odbywają się one 20-tego dnia każdego miesiąca. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

4. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

4) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

5) w kontaktach z pedagogiem szkolnym i podczas dyżurów psychologa lub innego specjalisty,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

7) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

8) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

5. Odpowiedzialność finansową za szkody wyrządzone przez dziecko regulują przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 80
1. Rodzice mają prawo do: 

1) Znajomości programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i planu pracy wychowawcy klasy;

2) Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych;

3) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) Uzyskania informacji i porad od wychowawcy klasy w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) Wyrażania opinii i przekazywania Dyrektorowi informacji na temat szkoły.

2. Rodzice mają obowiązek:

1) Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawców oraz kontaktu z nauczycielem w sytuacjach interwencyjnych;

2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych.

3. Spotkania z rodzicami organizowane są w celu:

1) wyboru Rady Rodziców wg założeń zawartych w ustawie,

2) przekazania informacji o realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

3) zapoznania rodziców z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów,

4) przedstawienia wewnątrzszkolnego oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,

5) podania terminów spotkań i dyżurów pedagogicznych dla rodziców w danym roku szkolnym.

6) informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów  20 tego dnia każdego miesiąca

4. Spotkania organizowane są również:

1) na życzenie rodziców danej klasy z Dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkoły bądź z innymi nauczycielami szkoły;

2) w miarę potrzeb w oparciu o diagnozę związaną z problemami wychowawczymi i realizacją programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) indywidualne spotkania wychowawcy z rodzicem.
ZASADY INFORMOWANIA RODZICÓW (OPIEKUNÓW PRAWNYCH) 
O POSTĘPACH I TRUDNOŚCIACH
§ 81
1. Podczas śródokresowych zebrań z rodzicami wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach w nauce, jakie osiągnęła klasa jako całość. Informację o wynikach w nauce, brakach, trudnościach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie wystawionych ocen, lecz również uwag i wniosków, jakie zbiera od poszczególnych nauczycieli.

2. W sytuacjach wyjątkowych (duża liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie, nagminne opuszczanie zajęć szkolnych) wychowawca zobowiązany jest do jak najszybszego poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) o zaistniałej sytuacji (pisemne bądź telefoniczne wezwanie o osobiste stawiennictwo).

3. Szczegółowej informacji o postępach w nauce, trudnościach z opanowaniem materiału przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmów z rodzicami w dniu, w którym jest zebranie rodziców danej klasy.
4. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy jako całości. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych rozmów z zainteresowanym rodzicem. Wyjątek stanowią te zachowania poszczególnych uczniów, które zagrażają pozostałym członkom społeczności klasowej bądź szkolnej.

5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informację o wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel może przedstawić osobiście na zebraniu rodziców danej klasy.

6. W przypadku udzielania informacji w rozmowie indywidualnej (poza zebraniem z rodzicami) potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym wraz z podpisem rodziców (prawnych opiekunów).

7. Ustala się następujący sposób postępowania w sprawie informowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) każdy nauczyciel, na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, określa przewidywaną dla ucznia ocenę, pisząc ją w ostatniej rubryce przed oceną roczną w dzienniku lekcyjnym i podczas zajęć edukacyjnych informuje wszystkich uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych;

2) wychowawca klasy cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w formie ustalonej z rodzicami.

8. W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen należy niezwłocznie przekazać listem poleconym na adres rodziców.
9. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu - wywiadówce lub ucznia na lekcji termin ten nie może być zachowany.
10. Tryb ten wyczerpuje tok postępowania wynikający z obowiązku informowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych

11. Zastrzega się, że przewidywane oceny mogą ulec zmianie.
12. W przypadku ucznia pełnoletniego (ukończone 18 lat) informację o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych odbiera on osobiście w ustalonym w ust.10. terminie, nawet z pominięciem rodziców (opiekunów prawnych), jeśli wyrażą oni pisemnie taką wolę.

ROZDZIAŁ 12
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 82
Branżowa Szkoła I Stopnia prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 83
Zasady gospodarki finansowej Branżowej Szkoły I Stopnia określają odrębne przepisy.

§ 84
Branżowa Szkoła I Stopnia w Jedliczu posiada pieczęć okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem w otoku. 
§ 85
Szkoła posiada medal okolicznościowy „Nas nie pokona czas”, który przyznawany jest przez dyrekcję i Radę Pedagogiczną osobom i instytucjom szczególnie zasłużonym dla szkoły. 
§ 86
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa – Prawo oświatowe wraz z przepisami wykonawczymi.

2. Na wniosek organów szkoły można dokonać zmian w Statucie, które uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporządza się tekst jednolity Statutu.

Statut w powyższym brzmieniu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

Branżowej Szkoły I Stopnia  w Jedliczu 
w formie uchwały nr 5/2017/2018  w dniu 20 listopada 2017 roku.
Zmiany wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie uchwały nr 5/2020/2021 w dniu 14 września 2020 roku.


